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Nehmen Sie teil an unserer

Spezialstudie zur betrieblichen Altersversorgung 2015!

Nicht hinterher laufen. Selbst den Kurs bestimmen.
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Spezialstudie bAV – Warum?

Ablauf und Ergebnisse des Benchmarks.

Alle Unternehmen, die an dieser Studie teilnehmen,
übermitteln den ausgefüllten Fragebogen an Lurse.

Die Angaben werden geprüft, ggfs. nachgefragt und
ausgewertet.

Die Teilnehmer erhalten einen Ergebnisbericht über
alle teilnehmenden Unternehmen (grafische,
tabellarische und qualitative Auswertungen).

Ergänzend auf Wunsch:
Sonderauswertungen entsprechend Ihren
Bedarfen (z. B. „Peergroup“-Auswertungen
nach Branche oder Unternehmensgröße).

Alle Ergebnisse werden anonym
dargestellt.

Wir garantieren absolute Vertraulichkeit im Umgang mit Ihre Daten!

Unsere Trendabfrage bAV im Frühjahr 2015 hat gezeigt:

� Betriebliche Altersversorgung ist nach wie vor ein attraktives Benefit

� das Absinken des Zinsniveaus führt zu hohen finanziellen Belastungen

� Unternehmen planen Änderungen in ihrer Altersversorgungsregelung

 Das Wissen darum, wie Altersversorgungssysteme in anderen Unternehmen

aktuell gestaltet sind und in welche Richtung sie weiterentwickelt werden,

gibt Ihnen wertvolle Hinweise für die (Neu-)Gestaltung Ihrer eigenen Systeme.

Inhalt der Studie
Analysiert werden die Regelungen zur betrieblichen Altersversorgung differenziert nach
Mitarbeitergruppen unter verschiedenen Gesichtspunkten wie z.B.:

� Art und Höhe der Zusage

� Durchführungsweg, ggf. Rückstellungen

� Finanzierungsformen (Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Matching)

� Mitarbeiterbeteiligung, Möglichkeit der Gehaltsumwandlung

� Zugesagte Leistungen und Auszahlungsformen

� Unverfallbarkeit

� Rentenanpassungen …

Sowie einige Informationen zu

� geplanten Änderungen

� Kommunikation

� Besonderheiten des Plans …

„Ein Umdenken in

neue Systeme, die zins- und

biometrische Risiken eliminieren

und die Wertschätzung der Mitar-

beiter erhöhen, steht ganz oben

auf der Unternehmensagenda.“

Matthias Edelmann,

Vorstand Lurse



Lurse HR Consultants AG � Gut Winkhausen � D - 33154 Salzkotten � www.lurse.de Seite 3

Spezialstudie bAV 2015

optional

Treffen,
Austausch-
kreis

Zeitplan

Teilnahmegebühr

inkl. Ergebnisbericht
zzgl. Mehrwertsteuer

750,- Euro

Preis

Dezember 2015
Oktober /

November 2015

bis Ende

September 2015

Alexa Hüllmann

05258 9818-47
ahuellmann@lurse.de

Wenn Sie mehr wissen möchten, rufen Sie einfach an oder schreiben
eine Mail.

Sabrina Hellinge

05258 9818-55
shellinge@lurse.de

Ihre Ansprechpartner für die Spezialstudie bAV:

Wir informieren Sie gern. Ganz unverbindlich!Wir informieren Sie gern. Ganz unverbindlich!

Datenlieferung

(an Lurse)

Qualitäts-

prüfung

Ergebnis-
bericht

Mit wem vergleichen Sie sich? Beste Referenzen!
Eingeladen zur Teilnahme sind ca. 200 Unternehmen unserer regelmäßigen Benchmarkkreise – branchenübergreifend von
Großunternehmen (DAX-/ und MDAX) bis hin zum deutschen Mittelstand. Über 60 Teilnehmer unserer Trendabfrage bAV
haben im Frühjahr 2015 Interesse an dieser umfassenden Studie signalisiert, erste Anmeldungen liegen bereits vor.


