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Gléicher Anstieg geplant wie fir dieses Jah”r

Fur das kommende Jahr planen die Unternehmen in Deutschland
brancheniibergreifend im Schnitt die gleiche Gehaltserhdhung wie fiir
2017. Faktisch hielt der Anstieg dieses Jahr nicht mit der Prognose mit.
Wahrend die IT-Branche die Gehalter am starksten angehoben hat, riickt
2018 eine andere Branche nach vorn.
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