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Dr. Natalie Brall
Leiterin der Unterabteilung 

Rentenversicherung  
Zusätzliche Altersversorgung

Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales

Iris Cremer
Head of Benefits Germany

HR Comp. + Ben. Mobility + Executives
Boehringer Ingelheim Corporate 

Center

Heike Cox
Senior Expert Pensions

Deutsche Telekom

Sabine Eichler 
Spezialistin Vergütungsmanagement

Compensation and Benefits
Human Resources and Social Affairs

KRONES

Dr. Barbara Endell
Leiterin Human Resources –  

Center of Expertise
Heidelberger Druckmaschinen

Martina Baptist
Head of Total Rewards  

Pension & Payroll DE/CH
Henkel

Susanne Adelhardt
Global Head of Benefits

Evonik Industries

Monika Hennersberger
Vergütung und Zusatzleistung

Betriebliche Altersvorsorge  
Altersteilzeit  
BMW Group

Vera Schieferecke
Head of CoE Total Rewards 

ALTANA

Kerstin Schminke
Politische Sekretärin  

Tarifpolitik/-recht
IG Metall

Jana Schimke MdB 
CDU

Dr. Tamara Voigt
Head of Pensions Strategy

Bayer

Ingrid Pritscher
HR Germany Company Pension 

Schemes Berlin
Siemens

Dr. Judith Kerschbaumer
Leiterin des Bereichs Sozialpolitik

Verdi Bundesverwaltung

Utta Kuckertz-Wockel 
Senior Manager 
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MITGLIEDERINNEN DES LURSE ROUND TABLES FRAUEN IN DER BAV


