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‘ Vorsprung durch Marktkenntnis



Inhalt der Studie

Ist Ihre betriebliche Altersversorgung ...
« ... fir die Zukunft gut aufgestellt?
» ... attraktiv fur lhre Mitarbeiter?

e ... im Vergleich mit der deutschen
Wirtschaft wettbewerbsfdhig
ausgestaltet?

e ...und deren Administration auf einem
guten Weg zur Digitalisierung?

Lurse’

Sie erhalten einen umfassenden Markt-
Uberblick, basierend auf einem branchen-
ubergreifenden Teilnehmerkreis.

Die Studie wird alle drei Jahre durchgefGhrt.
So lassen sich aktuelle Themen und Entwick-
lungen gut erkennen.

Nutzen Sie Ihr Wissen bei
Interner Kommunikation / Anpassung Ihrer Richtlinie / Employer Branding

Analysiert werden aktuelle Regelungen zur

betrieblichen Altersversorgung unter
verschiedenen Gesichtspunkten, wie z. B.

+ Durchfihrungswege

+ Art der bAV-Regelung

+ Gehaltsumwandlung und Matching
+ Leistungsspektrum

+ Auszahlungsoptionen

- Konditionen und Wertigkeit

Zusatzlich enthalt der Benchmark
Informationen zu

- geplanten Anderungen
« Kommunikation

« Administration (Digitalisierung)

Vergleichbarkeit der Regelungen gewahrleisten wir
durch Auswertungen zu Aufwand und Versorgungsgrad
fur definierte ,Mustermitarbeiter”

Wer nimmt an der Studie teil?

Zum Benchmark eingeladen ist ein grof3er
Kreis von Unternehmen, die aus verschie-
denen Branchen wie z. B. Chemie, Pharma,
IT, Telekommunikation, Halbleiter,
Elektro/Maschinenbau, Handel und

Versicherungen stammen. Dabei handelt es
sich um Unternehmen unterschiedlicher
GrofRenklassen, vom deutschen Mittelstand,
Uber MDAX- bis hin zu DAX-Unternehmen.
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Wie funktioniert der bAV-Benchmark?

|. Die teilnehmenden Unternehmen fillen den Online-Fragebogen aus.
Il. Die Daten werden auf Qualitat und Plausibilitat geprift und ausgewertet.

Ill. Die Teilnehmer erhalten einen Ergebnisbericht Gber alle teilnehmenden Unternehmen
(grafische, tabellarische und qualitative Auswertungen).

IV.Lurse organisiert ein Abschlusstreffen, das den Teilnehmern die Mdglichkeit zum Dialog
und fachlichen Austausch zu den Ergebnissen bietet.

Zeitplan
Mai - Juni 2021 Juli - Oktober 2021 November 2021
Datenmeldung Qualitatsprifung Ergebnisbericht Abschluss-
und Auswertung treffen
Ergebnisbericht
Entnehmen Sie dem Bericht Aussagen zur bAV Sie erhalten einen detaillierten

elektronischen Bericht zu den
abgefragten Gestaltungsmerkmalen
(grafische, tabellarische, qualitative
sowie quantitative Auswertungen als

- differenziert nach Finanzierungsquellen
(arbeitgeber-/arbeitnehmerfinanziert/
Matching-Plan)

- differenziert nach Mitarbeitergruppen PDF-File)
(Leitende, AT-, (Tarif-)Mitarbeiter)

« Wertigkeit der bAV fir definierte S Auf Wunsch: Benchmark+
,Mustermitarbeiter” (Aufwand und - \ Sonderauswertungen
Versorgungsgrad) — = (Peergroups, einzelne

. Branchen etc.)
Unsere Garantie ,, Lurse nimmt die
- Lurse garantiert absolute Vertraulichkeit im Datenhaltung
Umgang mit Ihren Daten. und -verarbeitung
+ Alle Ergebnisse werden anonym dargestellt. ausschlieRlich in
+ Ruckschlisse auf Einzeldaten und Unternehmen Deutschland vor. “
sind nicht maglich.
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Preisstruktur

Teilnahmegebiihr 1.750 €
(inkl. Abschlusstreffen, ggf. digital)

Sonderauswertungen (optional) individuell nach Aufwand
(z. B. Peergroups, Bewertungen lhrer bAV fir
ausgewahlte Referenzfunktionen 0.3.)

alle Preise zzgl. gesetzl. MwsSt.

Kontakt
Wenn Sie mehr wissen méchten und weitere Details ,, Wif informieren
bendtigen, rufen Sie an oder schreiben Sie uns: Sie gern und
unverbindlich! “
1 Miroslaw Staniek % Alexa Hillmann
3 +49 5258 9818-47

+49 89 1222341-11 ",
“ Miroslaw.Staniek@lurse.de " Alexa.Huellmann@lurse.de

Lurse Geschaftsfelder
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BENCHMARKING CONSULTING BAV-SOLUTIONS
Vorsprung durch die Ganzheitliche Beratung Implementierung und
Kenntnis von Markt und vom Konzept ber digitale Administration
Wettbewerb mittels Kommunikation bis zur von Pensions- und
systematischer Analyse operativen Umsetzung Zeitwertkonten-Systemen
« Hochste « Compensation & + Aktuarielle Gutachten
Qualitatsstandards in Benefits o ol fher
Datenerhebung und - People & Organization alle
Auswertung . Pensions Durchfiihrungswege
- Eine der besten . @ Ui
Vergiitungsdaten- + Board Services

Pensionsfondslosungen
banken Deutschlands g

Dusseldorf / Frankfurt / Kéln / Paderborn / Hannover / Minchen / Zirich
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