Lurse’

Lurse gewinnt ausgewiesenen Praxisexperten fiir agile Arbeitsformen

Mit Jorg Kiesewalter startet zum 1.10.2022 ein Top-Experte fiir agile Arbeitsformen am Lurse
Standort Frankfurt. Er wird dort als Senior Manager das Beratungsfeld HR Consulting
verstarken, und insbesondere seine umfassende Praxisexpertise in der Change- und
Organisationsentwicklung in Kundenprojekte einbringen.

Der zertifizierte Business Coach war zuletzt bei der DB Cargo AG als Vice President HR
Development und Transformation tatig und verantwortete dort u. a. die Personalentwicklung,
das Talent und Performance Management der Mitarbeitenden und betrieblichen Fihrungskrafte
sowie die Transformation im Rahmen der Umsetzung der Unternehmensstrategie.

In seiner 19-jahrigen Laufbahn bei der Deutschen Bahn war der Diplom-Kaufmann in
verschiedenen Unternehmensbereichen und unterschiedlichen Branchen, wie IT und Logistik
tatig. Dabei war er in leitenden Personalfunktionen fir zahlreiche anspruchsvolle
Veranderungsprojekte verantwortlich.

Zu seiner Motivation, bei Lurse zu starten, erklart Jorg
Kiesewalter: ,Neben dem tollen Team und einem auf langer
Zusammenarbeit als Kunde beruhendes Vertrauensverhéltnis,
will ich branchenibergreifend Unternehmen unterstitzen, sich
insbesondere im Themenfeld New Work zukunftsfdhig
aufzustellen. Lurse bietet mir die Mdéglichkeit, dabei ganzheitlich
zu wirken - von agiler Organisationsentwicklung, Cultural
Change und neuen Ansdtzen fur Performance und Talent
Management bis hin zum Grading von Rollen und dem Aufbau
entsprechender Tarifstrukturen und Benchmarking.”

,Mit Jorg Kiesewalter und seinem Know-How in den Themenbereichen New Work und agile
Transformation haben wir einen sehr praxiserfahrenen Experten gewonnen, der unser
Beratungsangebot im Bereich People & Organization malSgeblich starken und vorantreiben
wird.” - Birgit Horak, Managing Partner bei Lurse
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Uber Lurse

Lurse ist eine fihrende HR-Strategieberatung und HR- und bAV-L6sungsanbieter mit dem Fokus auf Compensation, Pensions
und Talents. Das Unternehmen ist an den Standorten Paderborn/Salzkotten, Frankfurt/Main, Hannover, Koln/Bonn,
Disseldorf, Minchen und Zurich vertreten.

Seit 1989 berat Lurse groRe und mittelstandische Kunden aller Branchen bei der Gestaltung, Weiterentwicklung und
Harmonisierung von Vergitungs-, Benefits- und Performance-Systemen. Lurse verfligt Uber qualifizierte, seit Jahrzehnten
gewachsenen Benchmark-Informationen und ber das Know-how aus der Administration von bAV-Systemen. Die
Berater:innen des Unternehmens stellen als Expert:innen und Moderator:innen die erfolgreiche Umsetzung von HR-Lésungen
mit allen involvierten Parteien sicher.

Lurse speichert und verarbeitet Daten ausschlieBlich in Deutschland und ist nach ISO 27001 zertifiziert.

Mehr (iber Lurse finden Sie unter www.lurse.de sowie auf linkedin und xina.
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