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Vergütungsbenchmark

Austausch zur Praxis

Strukturanalyse

und



• In dieser Studie werden die Einkommen und Einkommensstrukturen in 
selbstorganisierten Organisationen/Bereichen analysiert. Dabei wird 
untersucht, wie ausgewählte agile Funktionen und Wertigkeiten die 
Einkommensstruktur beeinflussen. 

• Zusätzlich werden Strukturen in den teilnehmenden Unternehmen und 
Merkmale der Selbstorganisation erhoben. 

• Die Studie untersucht auch, wie sich diese Veränderungen auf die 
Zusammenarbeit innerhalb des Unternehmens auswirken, z. B. 
inwieweit sich Führungsanforderungen und Entscheidungsprozesse 
verändern.

• Sie erleben in Ihrer Organisation gerade eine Transformation hin zu 
mehr Selbstorganisation?
Dann erfahren Sie, wie sich andere Unternehmen dahingehend 

aufstellen. 

• Sie agieren in klassischen Vergütungsstrukturen und haben 
Schwierigkeiten die neuen Funktionen oder Tätigkeiten darin 
abzubilden?
Finden Sie mit dieser Studie heraus, welche anderen Optionen es gibt.

• Sie arbeiten bereits mit agilen Strukturen und haben schon 
Erfahrungswerte und Lösungsansätze?
Nutzen Sie die Austauschmöglichkeit mit anderen Teilnehmenden.

• Nutzen Sie die Benchmark-Ergebnisse als wichtigen Baustein bei der 

Weiterentwicklung Ihrer Organisation.
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Reagieren Sie richtig auf den 
dynamischen Arbeitsmarkt!

• People Lead

• Chapter Lead

• Tribe Lead

• Team Facilitator

• Scrum Master

• Agile Coach

• Organisationsentwickler

• Agility Master

• Squad Lead

• Business Owner

• Product Owner

Detaillierte Erläuterungen und Beschreibungen der einzelnen Funktionen und Cluster erhalten Sie von uns.

Die Zuordnung nehmen wir im sogenannten Job Matching gemeinsam mit Ihnen vor.

Struktur des Benchmarks

Nutzen und Mehrwerte

Der Benchmark analysiert 
Ihre Funktionen, wie z.B.:



Ergebnisse

Sie erhalten:
• Auswertungen und Analysen:

− zu Vergütungsniveaus und –strukturen der Funktionen 
(als Excel- und PDF-Files)

− zum Ist- und Zielbild der Selbstorganisation der Unternehmen 
inkl. der Erfolge und der Herausforderungen für die Unternehmen 
durch die agilen Funktionen und Arbeitsweisen

• Möglichkeit zum Austausch über aktuelle Herausforderungen und 
Lösungsansätze aus der Praxis ... und vieles mehr!

Auf Wunsch:

Benchmark+:

Weitere Auswertungsmöglichkeiten: 
Peergroup Auswertung, Levelauswertungen, 
grafische Aufbereitungen ...

Entnehmen Sie dem Bericht 
fundierte Aussagen:

• Vergütungsstrukturen (Festeinkommen, variables Einkommen, 
Gesamteinkommen)

• Informationen zu Benefits und Arbeitsbedingungen

• Darstellungen der üblichen Entscheidungsprozesse, agiler Methoden 
und genutzter Frameworks

Teilnehmerkreis

• Eingeladen sind alle Unternehmen mit selbstorganisierten Strukturen 
oder agilen Strukturen in Teilbereichen.

Sicherheit

• Die Lurse AG garantiert absolute Vertraulichkeit im Umgang mit Ihren 
Daten und alle Ergebnisse werden anonym dargestellt.

• Lurse nimmt die Datenhaltung und –verarbeitung innerhalb der EU/
des EWR vor. 

• Rückschlüsse auf Einzeldaten und Unternehmen sind nicht möglich.

• Individuelle Auswertungen erhalten nur die Teilnehmenden.

• Lurse ist nach ISO 27001 zertifiziert.
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Kick-Off

Datenmeldung und Prüfung

Ergebnisse

Optionale Unterstützung

Abschluss-Meeting

möglich bis Anfang Oktober

möglich bis Mitte Oktober 2023

Ende Dezember 2023/Anfang Januar 2024

Anfang 2024

Informationen und ggf.

individuelles Job Matching

Vor dem Start der Datenerhebung  
erläutern wir Ihnen alle wichtigen 
Details zum Benchmarking:

• Funktionsbeschreibungen
• Datenerhebungsmethode
• Einfacher Datenaustausch

Gerne vereinbaren wir je nach 

Bedarf einen individuellen Termin, 

um Ihre Fragen zu beantworten 

und Sie beim Jobmatching zu 

unterstützen.

Online-Fragebogen

Sie befüllen einen Online-
Fragebogen zu allgemeinen 
Unternehmensinformationen und 
Ihrer Praxis im agilen Umfeld

Input-Datei

Die Daten Ihrer Mitarbeitenden 
geben Sie in eine Lurse-Input-Datei 
im Excel-Format ein.

Datenqualität

Lurse prüft die Daten intensiv 
anhand verifizierter Prüfroutinen. 
Strukturelle und marktbedingte 
Auffälligkeiten werden mit Ihnen 
diskutiert. 

Netzwerkveranstaltung mit 

Ergebnispräsentation in Präsenz

Erhalten Sie als Teilnehmende weitere 
Informationen zu den Ergebnissen und 
nutzen Sie die Möglichkeit zur Diskussion 
von aktuellen Themen im Teilnehmerkreis.

Report

Den Report erhalten Sie nach 
Abschluss aller Prüfungen und
Berechnungen Ende Dezember 
2023/Anfang Januar 2024.
Alle Ergebnisse sind anonym 
dargestellt.
Profitieren Sie nun von validen 
Betrachtungen der Gehaltsstruktur
Ihres Unternehmens und der 
Evidenz von Marktdifferenzen. 
Leiten Sie aus den qualitativen 
Auswertungen Impulse für Ihre 
Organisation ab.

Sparring mit Lurse-Expert:innen

Wir bieten Ihnen auch einen 
Sparring-Workshop an. Dieser kann 
Ihnen dabei helfen, die Situation in 
Ihrem Unternehmen differenziert 
zu betrachten sowie Handlungs-
felder und Lösungsoptionen 
abzuleiten.
Der Workshop kann entweder 
individuell für Ihr Unternehmen 
oder in einer kleinen Gruppe von 
mehreren Unternehmen 
stattfinden.

Prozess einer Benchmark-
Teilnahme
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Andrea Hörnschemeyer

+49 170 7326580

andrea.hoernschemeyer@lurse.de

Alexa Hüllmann

+49 5258 9818-47

alexa.huellmann@lurse.de

1.600€
Teilnahmegebühr

inklusive elektronischem Ergebnisbericht,  
Job Matching und 

Teilnahme an der Netzwerkveranstaltung 

BENCHMARKING

Vorsprung durch die 
Kenntnis von Markt und 
Wettbewerb mittels 
systematischer Analyse

Höchste Qualitätsstandards 
in Datenerhebung und 
-auswertung

Eine der besten Vergütungs-
datenbanken Deutschlands  

CONSULTING

Ganzheitliche Beratung 
vom Konzept über 
Kommunikation bis zur 
operativen Umsetzung 

• Compensation & 
Benefits

• People & Organization

• bAV

• Board Services

BAV-SOLUTIONS

Implementierung und 
digitale Administration von 
Pensions- und Zeitwert-
konten-Systemen

• Aktuarielle Gutachten

• Administration & 
Kommunikation

• CTA- und Pensionsfonds-
lösungen

• Risikoanalyse & Gestal-
tung von Versorgungs-
systemen 
(national/global)

• Investment Lösungen

Preisstruktur
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Wenn Sie mehr wissen möchten, rufen Sie an oder schreiben Sie uns gern: 

Ko ntakt

L u rs e  G e s c h ä f t s fe l d e r i m Ü b e r b l i c k

Jörg Kiesewalter

+49 171 8687058

joerg.kiesewalter@lurse.de
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