Lurse

A MRH Trowe Company

Ein Pension Buyout befreit Arbeitgeber
wirtschaftlich und rechtlich von samtlichen
Pensionsverpflichtungen. Es umfasst die
Rentner und die unverfallbar ausge-
schiedenen Mitarbeiter (UVA). Bilanziell
wird eine vollstandige bzw. teilweise
Ausbuchung der Verpflichtungen im Sinne
eines Settlements nach HGB und IFRS
erreicht. Lurse unterstitzt Sie beim

Pension Buyout mit einer umfassenden und
ergebnisoffenen Beratung. Wir stehen Ihnen
wdhrend des gesamten Projektverlaufs zur
Seite und verfiigen Uber ein entsprechendes
Lésungsangebot, beispielsweise durch
Bereitstellung/Einrichtung einer Rentner-
gesellschaft oder als Makler fir Liquidations-
direktversicherungen.
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PENSION BUYOUT:
ENTHAFTUNG VON
PENSIONSVERPFLICHTUNGEN

Viele Unternehmen stehen vor der Herausforderung,
Pensionsverpflichtungen zu erfillen, die sie ihren Mitarbeitern
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung zugesagt haben.
Insbesondere éltere Leistungszusagen belasten heute die
Unternehmensbilanzen erheblich. Die Griinde dafiir liegen
u.a.in:

- Bilanzrisiken: Volatile Rechnungszinsen verandern die erforderlichen
Rickstellungsbetrdage und belasten die GuV.

- Inflations- und Langlebigkeitsrisiken: steigende Pensionsverpflichtungen
und negative GuV-Effekte.

- Aufwandige Administration, rechtliche Risiken und sehr lange
Laufzeiten der Pensionsverpflichtungen.

DIE PROBLEMATIK WIRD BESONDERS
GRAVIEREND, WENN:

- Unternehmen verkauft werden sollen (M&A-Transaktionen) -
Pensionsverpflichtungen fihren oft zu hohen Abschlagen oder
verhindern Transaktionen vollstandig.

- Eine Unternehmensliquidation ansteht - diese ist mit bestehenden
Pensionsverpflichtungen (auch mittelbare Verpflichtungen wie z. B.
via U-Kasse oder Pensionskasse) nicht maoglich.

www.lurse.de
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ENTHAFTUNG UBER EIN PENSION BUYOUT

Ein Pension Buyout ist eine Moglichkeit, sich von Pensionsverpflichtungen zu enthaften,
indem diese auf einen dritten Rechtstrager Gbertragen und dieser anschlief3end an einen
spezialisierten Anbieter verduRert wird. Die Ubertragung der Pensionsverpflichtungen
kann durch Abspaltung oder Ausgliederung auf Basis des § 123 Umwandlungsgesetz
erfolgen.

PENSION BUYOUT: MEHR SICHERHEIT, MEHR STABILITAT
UND KOSTENEFFIZIENZ

- Planungs- und Kostensicherheit: Eliminierung der Bilanzvolatilitdt, GuV-Belastungen
und finanzieller Unsicherheiten.

- Bilanzentlastung: Verbesserung der Bilanzkennzahlen und
Schuldentragfahigkeit z. B. bei Finanzierungsvorhaben und M&A-Transaktionen.

- Risikoreduktion: Befreiung von Zins-, Inflations- und Langlebigkeitsrisiken.

- Vereinfachung der Administration: Die Administration von Pensionsverpflichtungen
ist personalintensiv und mit hohen Kosten verbunden. Dariiber hinaus erfordert sie ein
hohes Mal3 an Expertise und Historienwissen, (ber das hdufig nur wenige Mitarbeiter
verfligen (Key-Person-Risk).

ABSPALTUNG DER PENSIONSVERPFLICHTUNGEN
’ AUSW§h| der zu Ubertragenden Pensions- Ubertragendes Pension Buyout Plattform
verpflichtungen (UVA/Rentner). Uitamahmen
- Abspaltung der Verpflichtungen und des
CTA-Treuhand

korrespondierenden Vermdgens auf eine
Rentnergesellschaft (RG).

Pensionsverpflichtungen

Pensionsvermogen

- Verkauf der Geschéftsanteile an eine
Pension Buyout Plattform.

« RG verldsst somit den Konsolidierungskreis
des Ubertragenden Unternehmens und alle
Pen5|onsverpfllcht.l.1ngen und -risiken gehen Abbildung 1: Pension Buyout ber eine Abspaltung der
auf den Erwerber ber. Pensionsverpflichtungen

VERAUSSERUNG EINER (RENTNER) GESELLSCHAFT PER SHARE DEAL

. Elnstel.lung der Geschaftstatigkeit und ) . Vormals operative e e e
anschlielfende Ubertragung der Geschaftsanteile Gesellschaft
an eine Pension Buyout Plattform. Pensions - Pensions-
. . vermégen verpflichtungen Rentnergesellschaft
- Anders als die Abspaltung unterliegt der Share

CTA -Treuhand

Deal weder den Vorgaben des BAG hinsichtlich der
Kapitalisierung noch einer Gesamtschuldnerischen
Haftung geméf& § 133 UmwG. Abbildung 2: Pension Buyout Uber einen Share Deal
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SPRECHEN SIE UNS AN!

Wir unterstitzen Sie bei der Konzeption, Entscheidung,
Implementierung und Anbieterauswahl. Unser Beratungsangebot:

- Ergebnisoffene Beratung zu allen Fragen rund um die Enthaftung
- Entscheidungsunterstitzung und Anbieterselektion

- Begleitung der Implementierung

LOSUNGEN FUR HR- UND BAV-SYSTEME
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THOMAS HUTH
Partner, Lurse

+49 (69) 6783060-13
thomas.huth@Iurse.de
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AMAKURA

GEMEINSAM ZUKUNFTSSTARK - UBER UNS

MRHED |-

65 Mio. Euro Umsatz

Zusammen machen wir etwa

HEUBECK AG

Lésungen zur Allersvorsnrge\f)

MFENSCH & KLJHNFRT GMRH

65 Mio. Euro Umsatz.

823

Ca. 520 Mitarbeitende Gemeinsam stark

H
HHE
Mehr als 8 Standorte

Alsfeld, Dusseldorf, Frankfurt,
Hannover, Gevelsberg, Kéln,
Minchen, Paderborn und weitere

1@7

HEUBECK

pen@min

Bei MRH Trowe & Lurse sind etwa
320 Mitarbeitende beschaftigt -
bei HEUBECK etwa 200.

Zusammen sind wir Deutschlands
drittgrofSter Full-Service-Anbieter
fur Betriebsrenten.

LURSE
Winkhauser StraRe 15
33154 Salzkotten

www.lurse.de



