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Abgestimmt auf die EU-Richtlinie 
Unser Tool ist speziell auf die Kennzahlen und Anforderungen der EU-Richtlinie 

abgestimmt und hat sich im Praxiseinsatz verschiedener Fachabteilung bereits bewährt.

Effiziente Darstellung gleichwertiger Arbeit
Zentralisierung und Visualisierung der Darstellung von Gruppen gleicher/gleichwertiger 

Arbeit, ermöglicht eine effiziente Lösung in der Bearbeitung des Auskunftsrechts für 

Mitarbeitende der EU-Richtlinie zur Entgelttransparenz

Intuitiv und schnell
Zentralisierung und Visualisierung komplexer Daten, reduziert den Zeitaufwand erheblich. 

Durch die Nutzung eigener Vergütungsstrukturen ist keine aufwendige Einarbeitung 

notwendig.

Flexibel
Auf Wunsch lassen sich auch spezifische Analysen für verschiedene Standorte oder 

Jobprofile oder einzelne Mitarbeitenden durchführen, unabhängig zur EU-Richtlinie.

Erweiterbar
Ihr Dashboard lässt sich auf Anfrage beliebig durch weitere Filter, Jahres- oder 

Marktdatenvergleiche verschiedener Benchmarkanbieter oder individuelle Grafiken 

erweitern 

Dargestellte Filter und Grafiken können nach Ihren Wünschen erweitert 

werden.

Pay Equity Compensation Dashboard

Geschlechtsspezifische Vergütungsvergleiche leicht gemacht
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